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166. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.intra.gv.at abrufbar. 

Teil II 

Nr. 172/2005: Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang universitären Charak-
ters“ sowie über die Festlegung des akademischen Grades „Master of 
Science“; Lehrgänge „Grundlagen der Psychotherapie - Psychotherapeu-
tisches Propädeutikum“, „Psychotherapeutische Medizin“, „Existenzana-
lyse“, „Systemische Familientherapie“ und „Verhaltenstherapie“, Schloss 
Hofen - Wissenschafts- und Weiterbildungs-GmbH, Lochau, Vorarlberg 

 
 

167. EUROPÄISCHE AUSBILDUNGSAKADEMIE, LEHRGANG „COACHING“, VERORD-
NUNG ÜBER DIE VERLEIHUNG DER BEZEICHNUNG „LEHRGANG UNIVERSITÄ-
REN CHARAKTERS“, AUSSENDUNG ZUR BEGUTACHTUNG 

Das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur übermittelte mit Erlass 
vom 1. Juni 2005, GZ 52.305/0311-VII/6/2003, den Entwurf einer Verordnung über die 
Berechtigung zur Führung der Bezeichnung „Lehrgang universitären Charakters“ und 
über den akademischen Grad „Master of Science“ für den von der Europäischen Ausbil-
dungsakademie  durchgeführten Lehrgang „Coaching“. 
Allfällige Stellungnahmen sind bis spätestens 27. Juni 2005 zu übermitteln. 
Der Verordnungsentwurf liegt in der Rechtsabteilung zur Einsichtnahme auf und wird 
vom Bundeskanzleramt im RIS des Bundes verfügbar gemacht unter: 
http://www.ris.bka.gv.at/begutachtung 
 
 

168. SENAT – VERLAUTBARUNG VON CURRICULA AN DER ALPEN-ADRIA-
UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Die nachfolgend angeführten und von der jeweils zuständigen Studienkommission be-
schlossenen Curricula wurden vom Senat gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG 2002 i. V. m. Teil 
B § 18 der Satzung der Universität Klagenfurt in der Sitzung am 11.05.2005 geneh-
migt und werden wie folgt kundgemacht: 

 

168.1 CURRICULUM FÜR DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM UND DAS MAGISTERSTUDI-
UM „ANGLISTIK UND AMERIKANISTIK“ AN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWIS-
SENSCHAFTEN 

Beschluss der Studienkommission „Anglistik und Amerikanistik, Romanistik, Slawistik“ 
vom 09.03.2005. 

Curriculum siehe BEILAGE 1. 
   
 

168.2 CURRICULUM FÜR DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM UND DAS MAGISTERSTUDI-
UM „ROMANISTIK“ AN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN  

Beschluss der Studienkommission „Anglistik und Amerikanistik, Romanistik, Slawistik“ 
vom 09.03.2005. 

Curriculum siehe BEILAGE 2. 
 
 

168.3 CURRICULUM FÜR DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM UND DAS MAGISTERSTUDI-
UM „SLAWISTIK“ AN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN 

Beschluss der Studienkommission „Anglistik und Amerikanistik, Romanistik, Slawistik“ 
vom 09.03.2005. 
 
Curriculum siehe BEILAGE 3. 
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168.4 CURRICULUM FÜR DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM UND DAS MAGISTERSTUDI-
UM „GERMANISTIK“ AN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN  

Beschluss der Studienkommission „Angewandte Kulturwissenschaft, Deutsche Philolo-
gie, Geschichte, Publizistik und Kommunikationswissenschaft“ vom 15.03.2005. 

Curriculum Bakkalaureatsstudium siehe BEILAGE 4. 
Curriculum Magisterstudium siehe BEILAGE 5. 
 
 

168.5 CURRICULUM FÜR DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM „GEOGRAPHIE“ UND DAS 
MAGISTERSTUDIUM „GEOGRAPHIE UND REGIONALFORSCHUNG“ AN DER FA-
KULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK  

Beschluss der Studienkommission „Geographie, Angewandte Betriebswirtschaft, Infor-
mationsmanagement“ vom 02.05.2005. 

Curriculum siehe BEILAGE 6. 
 
 

168.6 CURRICULUM FÜR DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM „ANGEWANDTE BETRIEBS-
WIRTSCHAFT“, DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM „WIRTSCHAFT UND RECHT“  
UND DAS MAGISTERSTUDIUM „ANGEWANDTE BETRIEBSWIRTSCHAFT“ AN DER 
FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK  

Beschluss der Studienkommission „Geographie, Angewandte Betriebswirtschaft, Infor-
mationsmanagement“ vom 02.05.2005.  

Curriculum Bakkalaureatsstudium „Angewandte Betriebswirtschaft“ siehe BEILAGE 7. 
Curriculum Bakkalaureatsstudium „Wirtschaft und Recht“ siehe BEILAGE 8. 
Curriculum Magisterstudium „Angewandte Betriebswirtschaft“ siehe BEILAGE 9. 
 

 

168.7 CURRICULUM FÜR DAS BAKKALAUREATSSTUDIUM UND DAS MAGISTERSTUDI-
UM „INFORMATIONSMANAGEMENT“ AN DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK  

Beschluss der Studienkommission „Geographie, Angewandte Betriebswirtschaft, Infor-
mationsmanagement“ vom 02.05.2005.  

Curriculum Bakkalaureatsstudium siehe BEILAGE 10. 
Curriculum Magisterstudium siehe BEILAGE 11. 
 
  Der Vorsitzende des Senats 
  O. Univ.-Prof. Dr. Peter Heintel 
 
 

169. KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS ALS 
UNIVERSITÄTSDOZENT AN HERRN DR. WALTER RENNER 

Die vom Senat gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 i. V. m. Teil C § 2 Abs. 8 der Satzung der 
Universität Klagenfurt eingesetzte Habilitationskommission hat am 29. April 2005 be-
schlossen, Herrn Dr. Walter Renner die Lehrbefugnis als Universitätsdozent für „Psycho-
logie“ zu verleihen. 
 
  Der Rektor  
  O. Univ.-Prof. Dr. Günther Hödl 
 
 

170. WAHLKOMMISSION BEI DER HOCHSCHÜLERINNEN- UND HOCHSCHÜLER-
SCHAFT AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

170.1 ERGEBNISSE DER KONSTITUIERENDEN SITZUNGEN DER ORGANE DER HOCH-
SCHÜLERINNEN- UND HOCHSCHÜLERSCHAFT AN DER UNIVERSITÄT KLAGEN-
FURT 
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Funktionsperiode: 1. Juli 2005 bis 30. Juni 2007 
 
UNIVERSITÄTSVERTRETUNG: 

Vorsitzender: PRAGER Andreas GRAS 
1. Stellvertreterin: MICHAEL Judith VSStÖ 
2. Stellvertreter: KUCHER Philip VSStÖ 

KOHLBACHER Simone PLUS 
GUNZER Daniel PLUS 
DRÖSCHER Eva Maria PLUS 
RUTTER Martin GRAS 
DÜREGGER Josef GRAS 

weitere Mitglieder: 

TELIJAN Anita AG 
  
STUDIENVERTRETUNGEN: 

Vorsitzende: HENRICH Christina 
1. Stellvertreter: KUCHER Philip 
2. Stellvertreterin: GRABMAIER Verena 

RINNER Patrick 

Angewandte  
Betriebswirtschaft 

weitere Mitglieder: 
LEGRADI Olivia 

Vorsitzender: JARITZ Roland 
1. Stellvertreterin: ISEP Claudia 

Angewandte  
Kulturwissenschaft 

2. Stellvertreterin: PERNULL Katrin 
Vorsitzende: KOHLBACHER Simone 
1. Stellvertreterin: DOHR Beate 
2. Stellvertreterin: WOBIK Eva 

SAJOVITZ Mathias Mag. (FH) 

Anglistik/ 
Romanistik/ 
Slawistik 

weitere Mitglieder: 
GOLLA Archana 

Vorsitzende: KRAINER Simone 
1. Stellvertreterin: SCHWAIGER Silke 

Deutsche Philologie 

2. Stellvertreter: HERZOG Christian 
Vorsitzende: MÜLLER Romy Mag. 
1. Stellvertreterin: PICHLER Daniela Maria Mag. 
2. Stellvertreterin: PITSCHKO Elisabeth Mag. 

VERDNIK Barbara Mag. 

Doktoratsstudium 

weitere Mitglieder: 
GRITZNER Bernhard Mag. 

Vorsitzender: DULLER Andreas 
1. Stellvertreter: MACHER Klaus 

Geographie 

2. Stellvertreter: EYSSELT Johannes 
Vorsitzende: GOLLA Archana 
1. Stellvertreter: GABRIEL Martin 

Geschichte 

2. Stellvertreter: JERNEJ Philipp Johann 
Vorsitzender: JOHAM Gregor 
1. Stellvertreter: HÖLBLING Martin 
2. Stellvertreter: GRIESSER Andreas 

MICHAEL Judith 

Informatik 

weitere Mitglieder: 
RUDIFERIA Hubert 

Vorsitzende: NIEDERDORFER Martina 
1. Stellvertreterin: GALLER Christine 

Lehramt Wirtschaftswissen-
schaften und Informatik 

2. Stellvertreter: SCHERIAU René 
Vorsitzender: SCHENK Martin 
1. Stellvertreterin: LOBNIG Manuela 

Mathematik 

2. Stellvertreter: MAIER Thomas 
Vorsitzende: KUCHER Mirjam 
1. Stellvertreter: KONECNY Claudio 
2. Stellvertreterin: SANTNER Eva-Christina 

WIESER Michaela 

Pädagogik 

weitere Mitglieder: 
STEINER Dagmar 
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Vorsitzende: MAUVE-WIEDERMANN 
Walpurga 

1. Stellvertreter: WALCHER David 

Philosophie 

2. Stellvertreterin: PERISUTTI Christine 
Vorsitzende: FALLMANN Claudia 
1. Stellvertreterin: LESJAK Susanne 
2. Stellvertreter: STUPNIG Siegfried 

JUCH Florian 

Psychologie 

weitere Mitglieder: 
STROBL Tina 

Vorsitzender: REITER Thomas 
1. Stellvertreterin: DRÖSCHER Eva Maria 
2. Stellvertreterin: SANTNER Eva-Christina 

GUNZER Daniel 

Publizistik und Kommu-
nikationswissenschaft 

weitere Mitglieder: 
SCHOAHS Christian 

 
 

170.2 WAHL DER MANDATARINNEN/MANDATARE FÜR DIE BUNDESVERTRETUNG 

In der konstituierenden Sitzung der Universitätsvertretung der Hochschülerinnen- und 
Hochschülerschaft an der Universität Klagenfurt am 15.06.2005 wurden folgende Man-
datarinnen/Mandatare für die Bundesvertretung gewählt: 
 
Plattform Unabhängiger Studierender – PLUS: Simone Kohlbacher (Mandatarin) 
   Daniel Gunzer (Ersatzperson) 
 
Grüne & Alternative StudentInnen – GRAS:  Andreas Prager (Mandatar) 
   Susanne Lesjak (Ersatzperson) 
 
  Die Vorsitzende der Wahlkommission der 
  Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft 
  an der Universität Klagenfurt 
  Mag. Silvia Melischnig 
 
 

171. AUSSCHREIBUNG VON FÖRDERPREISEN DER STIFTUNG „FÖRDERUNG JUNGER 
SÜDTIROLER/INNEN IM AUSLAND“ 

Die Stiftung „Förderung junger SüdtirolerInnen im Ausland“ verleiht einmal jährlich die 
Förderpreise an junge SüdtirolerInnen, welche sich im Ausland bzw. außerhalb der Re-
gion beruflich profilieren, weiterbilden und spezialisieren. Für die Vergabe der Förde-
rungs- und Anerkennungspreise kommen Personen in Frage, die berufliches Profil im 
Bereich der Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur gezeigt haben. Die Förderpreise sind 
mit jeweils € 6.666,66 dotiert.  

Einsendeschluss für die Bewerbungen ist der 31. August 2005. 

Der Ausschreibungstext liegt in der Rechtsabteilung zur Einsichtnahme auf, Informatio-
nen zur Ausschreibung sind auch unter www.gala.bz abrufbar. 
 
 

172. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

172.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin/Assistent) 

 
am Institut für Informationstechnologie, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und In-
formatik, im Beschäftigungsausmaß von 100 %, befristet auf 4 Jahre. Voraussichtlicher 
Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. September 2005. 
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Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst Mitarbeit an Lehr- und Forschungs-
arbeiten des Institutes, besonders im Bereich Verteilte Multimedia Systeme. Wir bieten 
die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Doktorat) in einer motivierenden, 
kollegialen und technisch bestens ausgestatteten Umgebung mit vielfältigen internatio-
nalen Kontakten. Die Forschungsaktivitäten und das Lehrangebot des Instituts für In-
formationstechnologie decken aktuelle Themen der Praktischen und Technischen Infor-
matik wie Rechnernetze und Netzwerkprogrammierung, Betriebssysteme, Verteilte Sys-
teme und Verteilte Multimedia-Systeme ab. In der Forschung konzentrieren wir uns 
derzeit – in gruppenübergreifenden Projekten – auf Verteilte Multimedia Systeme. 
 
Voraussetzung für die Einstellung ist der Abschluss eines einschlägigen Magister- oder 
Diplomstudiums (UniStG) im In- oder Ausland und fundierte Kenntnisse in Verteilten 
Multimedia-Systemen.  
 
Erwünscht sind Bewerberinnen und Bewerber, die sich gerne der Herausforderung der 
wissenschaftlichen Arbeit stellen, die Innovationsgeist mit Sorgfalt und Durchhaltever-
mögen verbinden können, sich für die Lehre interessieren und bereit sind, in Forschung, 
Lehre und Administration mitzuarbeiten. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 6. Juli 2005 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Universitätsstra-
ße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
Weitere Informationen erteilt:  
Univ.-Prof. DI Dr. Laszlo Böszörmenyi, Tel.: 0463/2700-3611; 
E-Mail: laszlo.boeszoermenyi@itec.uni-klu.ac.at;  
Homepage: http://www.ifi.uni-klu.ac.at/ITEC 
 
 

172.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gemäß §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 
Universitätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

eine E-Learning Managerin/ein E-Learning Manager 
 
Das Arbeitsverhältnis wird vorerst auf Dauer von zwei Jahren eingegangen (Basis v1) 
mit der Option einer Überleitung in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Der Be-
ginn des Beschäftigungsverhältnisses ist der 1. September 2005. 
 
Aufgabenbereiche: 
- Verantwortliche Umsetzung geplanter und Konzeption künftiger E-Learning-Strategien 

an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
- Koordination von E-Learning-Netzwerken an der Schnittstelle zwischen akademischen 

Fachbereichen und unterschiedlichen Dienstleistungseinrichtungen 
- Bündelung von Forschungsaktivitäten 
- Aktive Anbahnung und Förderung neuer E-Learning-Aktivitäten 
- Sichtbarmachen der E-Learning-Aktivitäten nach innen und außen 
- Unterstützung und Beratung in didaktischen sowie technischen Fragen der Produktion 

elektronischer Lernmaterialien und des Einsatzes von Lernplattformen 
 
Voraussetzungen: 
- Ausgewiesene didaktische Kompetenz und mehrjährige Erfahrung im E-Learning 
- Kompetenzen in der Produktion von elektronischen Lernmaterialien und im Umgang 

mit Lernplattformen 
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- Abgeschlossenes Hochschulstudium 
- Erfahrung im Projektmanagement 
 
Erwünscht sind: 
- Erfahrungen in der Lehrentwicklung, bzw. Steuerung und Qualitätssicherung in der 

Hochschullehre 
- Überdurchschnittliche kommunikative Kompetenzen 
- Didaktische Kompetenzen 
- Erfahrungen in Personal- und Organisationsentwicklung 
- Verankerung in einschlägigen Communities 
- Erfahrungen in Öffentlichkeitsarbeit und Fähigkeit zur interdisziplinären Arbeit 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen 
an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen wer-
den bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 15. Juli 2005 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Universi-
tätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 

172.3 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Personal- und Organisationsent-
wicklung, kommt der Arbeitsplatz 

 
einer akademischen Fachkraft 

 
für die Arbeitsbereiche Interne Weiterbildung und Personalentwicklung im Be-
schäftigungsausmaß von 100 % (Entlohnung auf Basis v1/1) ehestmöglich zur Beset-
zung. Das Arbeitsverhältnis wird vorerst eingegangen für die Dauer eines Jahres mit der 
Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Die Aufnahme erfolgt nach 
Normen des privaten Arbeitsrechts (Angestelltenrecht). 
 
Die beiden Aufgabenbereiche umfassen folgende Tätigkeiten: 
Interne Weiterbildung 
 Verantwortlich für das interne Aus- und Weiterbildungsprogramm (Veranstaltungs-

entwicklung, -planung, -budgetierung und –organisation sowie für die Betreuung 
der ReferentInnen) 

 Verantwortlich für die Durchführung des Basislehrgangs für neue MitarbeiterInnen 
 Verantwortlich für die Erstellung von Informations- und Werbematerialien  
 Verwaltung und Bewirtschaftung der Homepage 
 Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen 

Personalentwicklung 
 Neu- und Weiterentwicklung strategischer Personal- und Führungsinstrumente 
 Entwicklung und Verfassen von mittel- und langfristigen Konzepten (z.B. Laufbahn-

modell, Anreizsystemen, Formen von Förderbeziehungen, Qualifizierungsmaßnah-
men, etc.) sowie die Mitwirkung bei der Umsetzung der beiden spezifischen Univer-
sitätsziele „Nachwuchs- und Frauenförderung“ 

 
Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Schwerpunkt: Personal) bzw. gleichzuhaltende 

Qualifikation 
 Berufserfahrungen im Weiterbildungsbereich und/oder Personalentwicklungsbereich 
 Ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten 
 Erfahrung in der Erstellung von Finanzierungsplänen 
 Beratungskompetenz und Souveränität im Umgang mit Menschen 
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Erwünschte Zusatzqualifikation: 
 EDV-Kenntnisse  
 Gestaltungswille und Umsetzungsstärke 
 Lernfähigkeit und interdisziplinäres Denken 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 6. Juli 2005 an das Referat für All-
gemeine Universitätsverwaltung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Universitäts-
straße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

172.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle in der Studienabteilung zur Besetzung aus:  
 

Bürokauffrau/Bürokaufmann (Lehrlingsstelle) 
 
Voraussichtlicher Beginn des Ausbildungsverhältnisses ist der 1. August 2005.  
 
Der Aufgabenbereich des Ausbildungsplatzes umfasst die in der Ausbildungsordnung für 
eine Bürokauffrau/einen Bürokaufmann festgelegten Tätigkeitsbereiche gem. BGBl. Nr. 
376/90. 
 
Voraussetzung für die Einstellung ist die positive Erfüllung der Schulpflicht. 
 
Erwünscht sind: 
- sehr gute Rechtschreib- und Mathematikkenntnisse 
- Textverarbeitungskenntnisse sowie Interesse für computerunterstützte Bürokom-

munikation 
- eine gefestigte Basis an Schulenglisch 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit  
- Zuverlässigkeit 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 15. Juli 2005 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Universi-
tätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 


