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216. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://www.ris.bka.gv.at/auswahl/ abrufbar. 
 

 TEIL II 

 Nr. 229/2004: Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang universitären Charak-
ters“ und über den akademischen Grad „Master of Business Administra-
tion in International Arts Management“, Salzburg Management G.m.b.h. 
- University of Salzburg Business School, Lehrgang „Executive MBA 
Program in International Arts Management“ (30. MBA-Verordnung) 

 
 
217. WIRTSCHAFTSFÖRDERUNGSINSTITUT DER WIRTSCHAFTSKAMMER ÖSTER-

REICH, WIEN, LEHRGANG „ELECTRICAL PROCESS ENGINEERING“, VERORD-
NUNG ÜBER DIE VERLEIHUNG DER BEZEICHNUNGEN „LEHRGANG UNIVERSI-
TÄREN CHARAKTERS“, „AKADEMISCHE ELECTRICAL PROCESS ENGINEER“,   
„AKADEMISCHER ELECTRICAL PROCESS ENGINEER“, AUSSENDUNG ZUR BE-
GUTACHTUNG 

Das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur übermittelte mit Erlass 
vom 18. Mai 2004, GZ 52.305/340-VII/6/2004, den Entwurf einer Verordnung über die 
Verleihung der Bezeichnungen „Lehrgang universitären Charakters“, „Akademische     
Electrical Process Engineer“, „Akademischer Electrical Process Engineer“, für den vom 
Wirtschaftsförderungsinstitut der Wirtschaftskammer Österreich, Wien, durchgeführten 
Lehrgang „Electrical Process Engineering“. 
Allfällige Stellungnahmen sind bis spätestens 20. Juni 2004 zu übermitteln. 
Der Verordnungsentwurf liegt in der Rechtsabteilung zur Einsichtnahme auf und wird 
vom Bundeskanzleramt im RIS des Bundes verfügbar gemacht unter: 
http://www.ris.bka.gv.at/begutachtung 
 
 

218. REKTORAT – KUNDMACHUNG DER ERÖFFNUNGSBILANZ 

Die Eröffnungsbilanz der Universität Klagenfurt zum 1. Jänner 2004 wurde unter Beach-
tung der Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 und der Verordnung über den 
Rechnungsabschluss der Universitäten (BGBl. Nr. II 292/2003) erstellt und wird gemäß 
§ 20 Abs. 6 Z. 2 UG 2002 verlautbart. 
 
Eröffnungsbilanz siehe BEILAGE 1. 

Zusammenfassung der Prüfungsergebnisse siehe BEILAGE 2. 
 
  Für das Rektorat 
  O. Univ.-Prof. Dr. Günther Hödl 
 
 

219. REKTOR – ERTEILUNG EINER SPEZIALVOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG 2002 FÜR 
EINEN PROJEKTLEITER  

Der Rektor der Universität Klagenfurt erteilt gemäß § 28 UG 2002 an Herrn Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing. Dr. Franz Rendl, Institut für Mathematik an der Fakultät für Wirtschaftswis-
senschaften und Informatik, mit Schreiben vom 9. Juni 2004 eine Vollmacht zum Ab-
schluss von Rechtsgeschäften, freien Dienstverträgen und Werkverträgen, die dem 
Widmungszweck der EU-Projekte  
 

MaMaEusch, Innenauftragsnummer A7 1231000001, 

und 

ADONET, Innenauftragsnummer A7 1231000002, 
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entsprechen. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 
Die Vollmacht erlischt spätestens 3 Monate nach Beendigung der obgenannten Projekte 
automatisch. 
 
  Der Rektor  
  O. Univ.-Prof. Dr. Günther Hödl 
 

  
220. SENATSBESCHLUSS – VERLAUTBARUNG DER SATZUNG DER UNIVERSITÄT 

KLAGENFURT 

Der Senat hat in seiner 5. Sitzung am 9. Juni 2004 die Satzung beschlossen. Sie wird 
hiermit kundgemacht und tritt mit dem auf die Verlautbarung folgenden Tag in Kraft, 
soweit in Teil B § 44 und Teil D § 13 nichts anderes bestimmt ist. 
 
BEILAGE 3a (Präambel, Teile A, B, C, D) 
BEILAGE 3b (Teil E) 
  Der Vorsitzende des Senats 
  O. Univ.-Prof. Dr. Peter Heintel 

 
 
221. VERLAUTBARUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DER „KOMMISSION ZUR KOOR-

DINATION DER LEHRE“ (KOKOL) 

 Die Geschäftsordnung wurde in der Sitzung der KOKOL am 8. Juni 2004 beschlossen 
und wird wie folgt kundgemacht: 

 
 Siehe BEILAGE 4.  
   Die Studienrektorin 
   Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
    
  
222. VERLAUTBARUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES ARBEITSKREISES FÜR 

GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN 

 
Siehe BEILAGE 5. 
 
  Die Vorsitzende des akGLEICH 
  Dipl.-Ing. Dr. Rose-Gerd Koboltschnig 
 
 

223. WAHLERGEBNIS – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER 
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND LEHRBE-
TRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE FAKULTÄTSKONFERENZ DER FAKULTÄT 
FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN 

Bei der Wahl am 7. Juni 2004 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Personengrup-
pe in die Fakultätskonferenz der Fakultät für Kulturwissenschaften gewählt (Funktions-
periode bis 31.12.2005): 
 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Prof. Mag. Dr. Helga Rabenstein-Moser Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Primus-Heinz Kucher 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Hipfl Ass.-Prof. Dr. Markus Wenninger 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Valentin Sima Dr. Janko Ferk  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef Mitterer      
Ass.-Prof. Dr. Gottfried Süssenbacher    
Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler  
 
 Der Dekan 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Stuhlpfarrer 
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224. KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS ALS UNI-
VERSITÄTSDOZENT GEMÄSS UOG 1993 AN HERRN MAG. DR. GEORG GOMBOS 

 Die vom Dekan – nach Anhörung des Fakultätskollegiums für Kulturwissenschaften – 
gemäß § 28 Abs. 2 UOG 1993 eingesetzte Habilitationskommission hat am 17. Mai 
2004 beschlossen, Herrn Mag. Dr. Georg Gombos die Lehrbefugnis als Universitätsdo-
zent für „Erziehungswissenschaft unter besonderer Berücksichtigung der Interkulturel-
len Pädagogik“ zu verleihen. 

 
  Für das Rektorat 
  O. Univ.-Prof. Dr. Günther Hödl 
 
 
225. KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS ALS UNI-

VERSITÄTSDOZENTIN GEMÄSS UOG 1993 AN FRAU MAG. DR. CARINA PAUL-
HORN 

 Die vom Dekan – nach Anhörung des Fakultätskollegiums für Kulturwissenschaften – 
gemäß § 28 Abs. 2 UOG 1993 eingesetzte Habilitationskommission hat am 12. Mai 
2004 beschlossen, Frau Mag. Dr. Carina Paul-Horn die Lehrbefugnis als Universitätsdo-
zentin für „Philosophie“ zu verleihen. 

 
  Für das Rektorat 
  O. Univ.-Prof. Dr. Günther Hödl 
 
 
226. WAHLAUSSCHREIBUNG – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-

GRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- 
UND LEHRBETRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE FAKULTÄTSKONFERENZ DER 
FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK 

Die Wahl findet gemäß Wahlordnung Fakultätskonferenz (Satzung Teil A § 13 Abs. 6) 
unter sinngemäßer Anwendung der Wahlordnung Senat am 
 

Dienstag, dem 6. Juli 2004 
von 11.00 bis 13.00 Uhr 

Raum z-108 a + b 
(Sitzungszimmer des Dekanates) 

 
statt. 
 
Zum Wahlbeauftragten wurde Herr Ass.-Prof. Dr. Walter Schludermann (1. Stellvertre-
ter: Dr. Helmut Guggenberger, 2. Stellvertreter: Ass.-Prof. Dr. Peter Mandl) gewählt. 
 
Zu wählen sind 6 Mitglieder und 6 Ersatzmitglieder für die Funktionsperiode bis 
31.12.2005. 
 
Aktiv wahlberechtigt sind alle Angehörigen der o. a. Personengruppe gemäß § 100 UG 
2002 bzw. unter Berücksichtigung des § 122 Abs. 2 Z 4-8 UG 2002, die der Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften und Informatik zugeordnet sind. 
 
Passiv wahlberechtigt sind alle aktiv Wahlberechtigten, die sich bis spätestens Dienstag, 
dem 29.06.2004, schriftlich beim Wahlbeauftragten, Herrn Ass.-Prof. Dr. Walter Schlu-
dermann (Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft), als Kandidat/inn/en 
erklärt haben. 
 
Das Verzeichnis der aktiv Wahlberechtigten liegt ab Dienstag, 22.06.2004 bis zum Tag 
vor der Wahl in der Rechtsabteilung, Raum z-134 (Sekretariat), vormittags zur Einsicht-
nahme für die Wahlberechtigten auf. 
 
Die Wahl ist geheim und durch persönliche Stimmabgabe am Wahlort durchzuführen, 
eine Briefwahl ist unzulässig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl. 
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Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt dem Wahlbeauftragten Herrn Ass.-
Prof. Dr. Walter Schludermann. 
 

  Im Auftrag des Dekans 
  VAss. Mag. Dr. Helmut Guggenberger 

 
 

227. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 STUDIENKOMMISSION PÄDAGOGIK, PHILOSOPHIE, PSYCHOLOGIE 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 
studentische Mitglieder in die o. a. Studienkommission entsendet: 

Stud. Anna Jamnig (anstelle von Stud. Andrea Kanduth) 
Stud. Mirjam Kucher (anstelle von Stud. Ulrike Scheiring) 
 
  Die Vorsitzende der STRV Pädagogik 
  Andrea Kanduth  
 
 

228. STIPENDIEN UND PREISE DER ÖSTERREICHISCHEN AKADEMIE DER WISSEN-
SCHAFTEN (ÖAW) 

Ausschreibungstext siehe BEILAGE 6 . 
 
 

229. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

229.1 An der Universität Klagenfurt, Fakultät für interdisziplinäre Forschung und Fortbildung 
(IFF), gelangt in der Abteilung Politische Bildung und Politikforschung die Stelle 
 

einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 
für „Politische Bildung“ 

 
auf Basis eines unbefristeten privatrechtlichen Dienstvertrags im vollen Beschäftigungs-
ausmaß zum ehest möglichen Zeitpunkt zur Besetzung. 
 
Aufgaben: 
• Theoriebildung zur Vermittlung von Politik in modernen Kommunikationsgesellschaf-

ten und einer zielgerichteten politischen Bildungsarbeit. 
• Beiträge zur thematischen Schwerpunktsetzung im Bereich "Politik und (neue) Me-

dien". 
• Entwicklung und Durchführung von Programmen zur politischen Bildung. 
• Einschlägige Lehrtätigkeit im Bereich verschiedener Studienrichtungen an der Uni-

versität Klagenfurt. Mittelfristig wird die Einrichtung entsprechender Regelstudien 
angestrebt. 

 
Anforderungen: 
1. Habilitation, vorzugsweise aus dem Fach Politikwissenschaft, oder gleichzuhaltende 

wissenschaftliche Leistungen. 
2. Durch Publikationen nachgewiesene politikwissenschaftliche oder vergleichbare Qua-

lifikation für Theorie und Praxis der Politikvermittlung.  
3. Kenntnisse, Lehrtätigkeiten und Forschungsarbeiten zur Politischen Bildung.  
4. Erfahrung im Bereich der Weiterbildung (inhaltlich und organisatorisch) für die in-

ner- und außeruniversitäre politische Bildungsarbeit. 
 
Von der zukünftigen Professorin/dem zukünftigen Professor wird eine Verlegung des Le-
bens- und Arbeitsmittelpunkts nach Klagenfurt erwartet. 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Lei-
tungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifi-
zierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
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Menschen mit Behinderungen und Beeinträchtigungen, die die geforderten Qualifikati-
onskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, ihre Unterlagen (Bewerbungsschrei-
ben, Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs, bisherige Lehrtätigkeit sowie Ver-
zeichnis der wissenschaftlichen und sonstigen Veröffentlichungen) bis zum 16. Juli 
2004 (Poststempel) an das Rektorat der Universität Klagenfurt, z.H. Frau Tomicich,    
Universitätsstraße 65, 9020 Klagenfurt, zu senden. Zugleich wird um Übermittlung der 
Unterlagen in elektronischer Form an karl.stuhlpfarrer@uni-klu.ac.at gebeten. 
 
 

229.2 An der Universität Klagenfurt, Institut für Wirtschaftswissenschaften, Abteilung Control-
ling und Strategische Unternehmensführung, kommt voraussichtlich ab 1. August 2004 
die Stelle 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

 
für die Dauer von vier Jahren, im Beschäftigungsmaß von 100 % zur Besetzung. Die 
Aufnahme erfolgt nach den Normen des privaten Arbeitsrechts (Angestelltengesetz). 
 
Allgemeine Aufnahmeerfordernisse: 
Ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Controlling 
 
Spezielle Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
- Gute Kenntnisse im operativen Controlling 
- Gute EDV-Kenntnisse 
- Sehr guter Studienerfolg 
- Facheinschlägige Praxiserfahrungen und/oder wissenschaftliche Erfahrungen, insbe-

sondere auch Lehrerfahrungen sind erwünscht 
- Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration. Die 

wissenschaftliche Arbeit des Bewerbers/der Bewerberin soll in eine Dissertation ein-
fließen. 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 7. Juli 2004 an die Universitäts-
verwaltung der Universität Klagenfurt, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu 
richten. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
 

229.3 An der Universität Klagenfurt gelangt am Universitätssportinstitut (USI) mit 1. Septem-
ber 2004 der Arbeitsplatz 

 
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters 

 
im vollen Beschäftigungsausmaß zur Besetzung. 
 
Die Aufnahme erfolgt nach Normen des privaten Arbeitsrechtes (Angestelltenrecht); bis 
zum Inkrafttreten eines entsprechenden Kollektivvertrages gilt das Vertragsbedienste-
tengesetz als Vertragsinhalt (Basis v1). 
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Aufgabenbereich der Stelle: 
1. Erstellung und Abhaltung eines vielseitigen und interessanten Lehrveranstaltungs-

angebots 
2. Planung, Organisation und Durchführung von nationalen und internationalen aka-

demischen Meisterschaften und anderen sportlichen Universitäts-Aktivitäten 
3. Kontakte zu Vereins- und Schulsport, Datenerfassung und Statistiken, Wartung und 

Aktualisierung der Homepage 
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
– Abgeschlossenes Sportstudium und Erfahrung im Sportbereich oder gleichwertiger 

Studienabschluss und nachgewiesene Qualifikation im Sportbereich 
– EDV-Kenntnisse 
 
Erwartet wird: 
– Interesse, Sachverstand, Organisationstalent und Verhandlungsgeschick für sportli-

che Veranstaltungen 
– Fähigkeit im Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktmanagement 

 – Fremdsprachenkenntnisse 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerberinnen und Bewerber richten ihr Ansuchen mit den üblichen Unterlagen bis 
zum 7. Juli 2004 an die Universität Klagenfurt, Sportinstitut, Universitätsstraße 65-67, 
9020 Klagenfurt. 
 
Auskünfte: Mag. Franz PREIML, Sportinstitut, Tel.: 0463-2700-9401,  
e-mail: franz.preiml@uni-klu.ac.at 
 
 


