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Die Zielgruppe:

• SozialpädagogInnen und KindergärtnerInnen
• LehrerInnen aller Schularten
• ProfessorInnen und Vortragende 
• ErwachsenenbildnerInnen und TrainerInnen
• BeraterInnen und SozialarbeiterInnen
• IntegrationspädagogInnen
• MitarbeiterInnen in der interkulturellen Arbeit
• haupt- und ehrenamtliche GruppenleiterInnen

 

Teilnahmebedingungen und Abschluss:

Gemäß § 56 UG 2002 und § 41 der Satzung der Universität  
Klagenfurt sind für die Teilnahme an diesem Universitätslehrgang 
folgende Voraussetzungen erforderlich:

•  Abschluss eines facheinschlägigen Diplomstudiums 
•  oder Abschluss eines gleichwertigen Studiums 
•  oder Abschluss einer anerkannten päd. Berufsausbildung 
•  oder Nachweis einer vergleichbaren Qualifikation.

Den Lehrgang „Systemische Pädagogik“ kann nur absolvieren, wer 
dem Teilnehmerprofil entspricht. Daher ist der Anmeldung eine 
kurze Darstellung des beruflichen Werdegangs beizulegen.

Bei erfolgreichem Abschluss des Lehrganges wird ein Zertifikat mit 
dem Titel „Akademische Systemische Pädagogin“ 
„Akademischer Systemischer Pädagoge“ ausgestellt.

Ein Problem als sinnvolle Frage akzeptiert 
zu haben heißt schon, auch an die Existenz  
möglicher Lösungen zu glauben!“ 
M. Varga von Kibèd

   Die systemische Pädagogik      

     ... hat eine vernetzte Sichtweise 
... orientiert sich an den Stärken statt an Fehlern 
... gibt allen „Mitspielern“ Platz und Stimme 
... schaut auch auf Lösungen statt nur auf das Problem 
... achtet auf den Kontext der Arbeit 
... fragt: wofür gut? statt:  warum getan? 
... entdeckt mehr als nur zwei Seiten 
... nimmt manches sehr wörtlich und bedeutend 
... weiß auch, dass jedes Handeln einen Nutzen verfolgt 
... erkennt, dass das System mehr ist,                               
    als die Summe seiner Teile 
... hat Humor und daher oft Grund zum Lachen!

Systemische Pädagogik ist die Kunst,
in der lästigen Mücke  
den hilfreichen Elefanten zu entdecken! 
Toni Wimmer



Die Seminare:

„Einführung in die systemische Pädagogik“
Seminar 1: 4. (13.30 Uhr) - 7. Jänner 2006 (16.00 Uhr), Uni Klagenfurt
Wissenschaftlich arbeiten und pädagogische Zugänge
Vortragende:  Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp, 

Mag. Christa Renoldner, Anton Wimmer 

„Einführung in die systemische Kommunikation“
Seminar 2: 24. (16.00 Uhr) - 26. Februar 2006 (13.00 Uhr), Uni Klagenfurt
Von der Freiheit, dem Chaos und der Verwirrung 
Vortragende:  O. Univ. Prof. MMag. Dr. Menschik-Bendele,  

Mag. Christa Renoldner 

„Werkzeuge der systemischen Arbeit“
Seminar 3: 7. (16.00 Uhr) - 11. April 2006 (16.00 Uhr), Seitenstetten
Einführung in die systemischen Sichtweisen und Methoden
Trainer/in: Mag. Christa Renoldner und Anton Wimmer 

„Systemisch Leiten - eine Ko-Kreation“
Seminar 4: 8. (13.30 Uhr) - 12. Juli 2006 (13.00 Uhr), Uni Klagenfurt
Prozesse & Verwicklungen zwischen LeiterIn und Gruppe;  
Trainer/in:  Mag. Christa Renoldner,  

Anton Wimmer

 „Die Gruppe - eine Erfindung ihrer Mitglieder“ 
Seminar 5: 29.  August (14.00 Uhr) - 2. September 2006 (13.00 Uhr),  
St. Benedikt, Seitenstetten
Die Gruppe entsteht aus der Beschreibung ihrer Mitglieder 
Trainer/in:  Mag. Hermine Steinbach-Buchinger MAS,  

Anton Wimmer

„Dynamik in Institutionen und Organisationen“ 
Seminar 6: 25. (16.00 Uhr) - 29. Oktober 2006 (16.00 Uhr), Seitenstetten
Kultur, Sprache, Ziele und Strukturen, Systemische Aufstellungen 
Trainerinnen:  Dr. Gertrud Frauenberger,  

Mag. Christa Renoldner

„Beratung und Krisen im pädagogischen Alltag“ 
Seminar 7: 3.  (13.30 Uhr) - 7. Jänner 2007 (13.00 Uhr), Seitenstetten
Gespräche systemisch führen, systemischer Umgang mit Krisen
Trainer/in: Helene Hornich, Anton Wimmer

„Systemisch Lehren und Lernen“
Seminar 8: 30. März (19.00 Uhr) - 2. April 2007 (16.00 Uhr), Seitenstetten
Systemisch-konstruktivistische Ansätze in Bildung und Unterricht 
Trainer/in: Mag. Christa Renoldner, Toni Wimmer 

„Neuer Wissenschaftlicher Diskurs“
Seminar 9: 21. (10.00 Uhr) - 22. April 2007 (15.00 Uhr), Uni Klagenfurt
Wissenschaft und Praxis im befruchtenden Diskurs
Vortragender: Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp
 

„Wirksamkeit und Nachhaltigkeit“
Seminar 10: 6. (16.00 Uhr) - 10. Juni 2007 (16.00 Uhr), Uni Klagenfurt
Projektpräsentation, Abschlussprüfungen und Evaluation
Vortragende:  Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp, 

Mag. Christa Renoldner, Anton Wimmer 



Die Lehrgangselemente: 

Der Universitätslehrgang besteht aus 10 Lehrgangsseminaren,
systemischer Selbsterfahrung, Peergruppenarbeit, Supervision,  
Praktikum, Fernstudium und Projektarbeit. 
Lehrgangsumfang: 4 Semseter zu 14 SSt. (Summe: 840 Einheiten).

  Der Studienplan:

 

Systemische Selbsterfahrung in einer Gruppe:
Dieses Lehrgangselement wählt sich jede/r TeilnehmerIn im Verlauf  
des Lehrganges in Absprache mit der Lehrgangsleitung aus den ver-
schiedenen möglichen externen Angeboten. („Familienrekonstruk-
tion“, „Familien- und Strukturaufstellungsseminar“, „Gestalten meiner 
Familie“, „Ich wurde erzogen, also erziehe ich“, „Meine Systeme 
- Rekonstruktion eigener Beziehungssysteme“, ...). 
Mindestumfang: 40 Einheiten. 

Peergruppen und Supervision: 
In lokalen Gruppen zusammengestellte Peergruppen treffen sich im 
Verlauf des Lehrganges mindestens 15 Mal zu 4 Stunden. Davon ist  
pro Semester ein Termin mit einer/einem LehrgangsreferentIn als 
Lehrgangs- und Projektsupervision zu vereinbaren. 

Projektarbeit und Prüfung: 
Die Projektarbeit umfasst die Dokumentation und Reflexion eines 
selbstständig durchgeführten Praxisprojektes. Dabei sind die erwor-
benen Kenntnisse und Kompetenzen in Systemischer Pädagogik und 
die reflektierende Einschätzung des eigenen Handelns in schriftlicher 
Form nachzuweisen. 
Am Ende des Lehrganges haben die TeilnehmerInnen nach der positi-
ven Begutachtung der Projektarbeit eine mündliche Prüfung abzule-
gen, die im Anschluss an die Projektarbeit den Gesamtstoff 
des Lehrganges umfasst.

Einzelseminare:  

Nach Maßgabe freier Plätze sind die Seminare 3-8 auch als Einzel-
seminare buchbar. Kosten: € 500,- (Teilnahmebestätigung)

 
inhaltliche Schwerpunkte  SSt.           SSt.      SSt.     SSt.      SSt. 

1 SSt. entsp. 15 Einheiten á 45 Min. Kat.        1.              2.           3.           4.         Sum
                  Sem.     Sem.      Sem.     Sem.

Wissenschaftliche Grundlagen 
(Knapp, Renoldner)   VO 2           -            -             2             4

Systemische Ansätze und    VO 2           1           2             1             6
Theorien (Renoldner, Wimmer,   SE
Menschik-Bendele) 

Institutions- u. Organisationsdy-  VO -            1           1       1             3 
namik (Renoldner, Frauenberger)  SE

Theorie und Praxis der Team- und   VO 
Gruppenarbeit (Wimmer, Renoldner)  SE 2           2           1             1             6

Systemische Methodik u. Didaktik  VO 1            2          2             1             6
(Renoldner, Wimmer, Hornich)  SE

Fernstudium und Praktikum    Pr 6           7           7             7            27

Peergroups und Supervision    SV 1            1           1             1             4
(diverse SupervisorInnen)   

Summe:     14         14         14           14    56



Lehrgangsleitungsteam: 

Wissenschaftliche Leitung: 
Ao.Univ. Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp 

Konzept und organisatorische Leitung:
Mag. Christa Renoldner, Anton Wimmer 

Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp,  
www.uni-klu.ac.at/~gknapp/ Universität Klagenfurt, 
Universitätsstr. 65-67, A-9020 Klagenfurt 
Tel: 0463/2700-1251 oder Abteilungssekretariat 0463/2700-1208
•   Stellvertretender Institutsvorstand am Institut für  

Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung, 
•   Leiter der Abteilung für Sozial- und Integrationspädagogik

Mag. Christa Renoldner, www.christa-renoldner.at
A-5020 Salzburg, Haunspergstr. 80/21 
Tel.: 0662/450985
•   Pädagogin und Supervisorin (ÖVS), Psychotherapeutin
•   Lehrtrainerin für Systemische Aufstellungsarbeit
•  Mediatorin 

Anton Wimmer (AGB), www.toni-wimmer.at
A-2392 Sulz, Raitlstr. 154/3/2 
Tel.: 02238/70043
•   Sozialpädagoge, Supervisor (ÖVS), Psychotherapeut
•   Trainer für kreative Arbeit in und mit Gruppen 
•   Train the trainer und Großgruppenarbeit

Weitere LehrgangstrainerInnen:

O. Univ. Prof. MMag. Dr. Jutta Menschik-Bendele, 
Universität Klagenfurt, www.uni-klu.ac.at 
A-9020 Klagenfurt, Universitätsstr. 65-67, Tel: 0463/2700-1631
•   Stv. Institutsvorstand des Institut für Psychologie
•   Leitung der Abteilung für klinische Psychologie,  

Psychotherapie und Psychoanalyse

Helene Hornich, www.organos.at
A-1130 Wien, Hietzinger Hauptstr. 71, Tel: 01/8773976 
• Lebens- und Sozialberaterin, Supervisorin, Psychotherapeutin
• Lehrbeauftragte für Systemische Therapie und bei ORGANOS

Dr. Gertrud Frauenberger, www.gertrud-frauenberger.at
A-5020 Salzburg, Ampfinggasse 2a, Tel./Fax: 0662/430 316
•   Juristin, Supervisorin (ÖVS), Lebens- und Sozialberaterin
•   Organisationsberatung, Personalentwicklung und Coaching

Mag. Hermine Steinbach-Buchinger MAS, www.agentursteinbach.at 
A-1180 Wien, Kutschkergasse 44/8, Tel: 01/367 88 80
•   Trainerin der Anti Defamation League (ADL), Supervisorin (ÖVS)
•   Beraterin für Teams, Organisationen und Großgruppen

Die Lehrgangskosten: 

incl. Seminarunterlagen, Supervisionen und Projektbegleitung: 
€ 1.250,00 pro Semester (keine Ust).  
Anzahlung € 600,- Euro bei Anmeldung.  
Die Semesterkosten sind jeweils zu Semesterbeginn  
(1. Oktober und 1. März) fällig. 
Bei Zahlung der gesamten Kosten bis 1.10.2005 Skonto: 3%.
Zahlungen auf das Konto Nr.: 1.201.177 bei der Raika Sulz,  
BLZ: 32250, Vermerk: “Uni-LG.Syst.Pädagogik 06” 

, 



AGB-Ausbildungsinstitut für Gruppe und Bildung  
Lehrgangsentwicklung durch
Mag. Christa Renoldner, Salzburg  
und Toni Wimmer, Sulz/Wienerwald
Lehrgangsorganisation: Toni Wimmer 
2392 SULZ/Wienerwald, Raitlstr. 154/3/2
Tel.: 02238/70043, Mobil: 0676/5299049 
E-Mail: office@toni-wimmer.at

A L P E N - A D R I A
UNIVERSITÄT
K L A G E N F U R T

www.agb-seminare.at

      
Literatur zum Thema, hilfreiches und anregendes Material  
finden Sie im AGB-Shop! 
Tel.: 01/9141051, Fax: 01/9141053
Shop: A-1040 Wien, Margaretenstraße 48  
Preisermäßigungen für LehrgangsteilnehmerInnen!
Für das AGB-Shop Team: Erik Pajank 

Wissenschaftliche Leitung, Konzept und Evaluation
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt
9020 Klagenfurt, Universitätsstraße 65-67
Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 
Abteilung für Sozial- und Integrationspädagogik 
Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp 
Tel.: 0043(0)463/2700-1251  
oder Abteilungssekretariat 0463/2700-1208 
E-Mail: gerald.knapp@uni-klu.ac.at

GESTALTUNG UND DRUCK:  ilab, crossmedia | www.ilab.at

www.agbshop.at 

„Wer Querdenker störend findet,
der hat ganz recht!
Sie stören die Ruhe der bisherigen Nichtlösung!“ 

M. Varga von Kibèd

Die Lehrgangsorte: 

Die Seminare 1, 2, 4, 9 u. 10 finden an der Universität Klagenfurt statt. 
Die übrigen Seminare finden im Bildungszentrum „St. Benedikt“,  
Prommenade 13, 3353 Seitenstetten/NÖ statt.  
Tel. 07477/42885, E-Mail: bildungszentrum@st-benedikt.at

Unterkunftsmöglichkeiten in Klagenfurt werden bekanntgegeben, im 
Bildungszentrum St. Benedikt ist die Unterkunft im Seminarhaus emp-
fohlen. VP DZ: € 32,-  |  EZ: € 40,-. Die Kosten für die Unterkunft sind 
von den TeilnehmerInnen vor Ort zu begleichen. 

Die Veranstalter: 



Anmeldekarte:

Wünsche/Fragen/Ideen ...

Oder einfach eine Metapher:
Dieser Lehrgang wird für mich sein wie ...
 

Diese Karte ausfüllen und einsenden an:

 Universitätslehrgang 
 Systemische Pädagogik

           c/o Toni Wimmer 
 Raitlstraße 154/3/2
 A-2392  Sulz/Wienerwald  

Ich melde mich verbindlich an zum Universitätslehrgang
SYSTEMISCHE PÄDAGOGIK Jänner 2006 – Juni 2007
und bitte um Zusendung der Lehrgangsvereinbarung

     Name                                                  Vorname

     Straße,                                              PLZ,           Ort

     Telefon                                               E-Mail

Bitte um kurze Beschreibung Ihrer beruflichen Tätigkeit,  
Ihrer Ausbildung und Ihres beruflichen Werdegangs.  


