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ZWISCHEN TRADITION UND ZEITGEIST

Gedanken zur Erwachsenenbildung

Am 5. November 1905 konnte die Volkshochschul&i@tta die 1901 mit dem Namen
»Volksheim* gegruindet wurde, ihr eigenes Haus anéff. Damals war das eine Sensation.
Zum 100-Jahr-Jubilaum des Hauses wurde am 4. uhlibBember 2005 die Festtagung
~Bildungspolitische Entwicklungslinien zwischen éwnbmie und Diversitat* durchgefiuhrt,
bei der Univ.-Prof. Elke Gruber, Universitat Kladgart, den Er6ffnungsvortrag ,Von Ab-
und Umwegen — Erwachsenenbildung im Spannungssel@rojektorientierung,
Zielgruppenfixierung und Verlust des Inhaltlichemelt. Der etwas tberarbeitete Vortrag

wird im Folgenden ungekuirzt veroffentlicht.

Erfolgsgeschichte Erwachsenenbildung

Als vor hundert Jahren das neu errichtete Gebaesl&dlksheims Ottakring — in dem wir
heute diese Tagung abhalten - offiziell er6ffnetaey Uberstieg es wohl die kiihnsten Traume
der damaligen Griunder, sich auszumalen, welchddsdeschichte die Volksbildung, oder
wie wir heute sagen, die Erwachsenenbildung, inkikenmenden hundert Jahren nehmen
wiurde. Auf dem Hintergrund der allgemeinen Bildusgsansion in den letzten Jahrzehnten
hat sich die Erwachsenenbildung — auch wenn daif¢in wie vor exakte statistische Belege
fehlen — zum groRten Bildungstrager neben den $olethbliert. Ein Indiz fir den Boom
findet sich in der vom OIBF 2004 erstellten Sturlie Qualitatssicherung und —entwicklung
in der dsterreichischen Erwachsenenbildung, wore@dnt der befragten Einrichtungen
angaben, junger als 20 Jahre zu sein, nur einéVietrde vor 1970 gegriindet (vgl. OIBF
2004, S. 5).

Die Umsétze stiegen, die immer zahlreicheren Anggelsoirden von immer mehr
Teilnehmenden besucht und auch die Zahl der iMtterbildung tatigen Personen — ob
angestellt, selbsténdig oder in prekaren Arbeitssémissen, ob hauptberuflich,
nebenberuflich oder ehrenamtlich — hat deutlichenegnmen. Ein Markt hat sich etabliert,
auf dem die Ware Weiterbildung in verschiedenenf&usingen, Qualitaten und Preisstufen
einem erwachsenen Publikum angeboten wird. Verwss®ftlichung, Internationalisierung,
Professionalisierung sowie der Einsatz neuer Lied-Lernformen runden das kolportierte
positive Bild der Weiterbildung ab. Die Bevdlkerungt lebensbegleitendes Lernen als
Strategie der Zukunftsbewaltigung und als Mitteyge Arbeitslosigkeit akzeptiert. Alle
Umfragen bestatigen den Osterreicherinnen und @gteern eine hohe Weiterbildungs-
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motivation, manche Studien gehen auch von eineemdWeiterbildungsbeteiligung aus. Der
alte Traum der Begriinder der Volksbildungsbewequamh einem ,Wissen fiir Allé*
scheint, laut dem offiziellen Befund, sehr nahaigkt - waren da nicht die Widerspriche, die

bei genauerer Betrachtung die Erfolgsgeschichteetrii

Erwachsenenbildung rtcklaufig?

Tatsachlich findet nach wir vor nur eine Minderhast dsterreichischen Bevolkerung zur
Weiterbildung - noch dazu am wenigsten diejenigis sie am dringendsten bréauchten,
werden weiterhin wichtige Themen ausgeblendet,tsmeim auf der Landkarte der
Weiterbildungsveranstalter viele Orte vergebewsrden auf den modularisierten
Schnellstral3en des Lernens oftmals nur Kompetempzh@én verteilt, deren Nachhaltigkeit
fur die Entwicklung der humanen Potenziale des Mees gegen Null geht, trdgt manche
Weiterbildung eher den Charakter einer Ramschwademn Wuhltischen der
Bildungssupermarkte denn eines qualitatvollen Aogeb

Und erstmals seit dem Boom der beiden letzten éahte mehren sich die Signale, dass es
ricklaufige Tendenzen bei der Anzahl der Teilnehthe@rund den tatsachlich stattfindenden
Veranstaltungen gibt. So weist die letzte ErhebdegBerichtssystems Weiterbildung fur
Deutschland zwischen 1997 und 2003 einen Rickgan@ellnehmerquote von
Erwachsenen zwischen 18 und 65 Jahren an fornrédiseiterbildung von 48 Prozent auf
41 Prozent auf (vgl. Bundesministerium fir Bildungd Forschung 2005, S. 13). Fur
Osterreich liegen bisher nur einzelne Erfahrungsbtr vor, die allerdings — etwas
zeitverzogert zu Deutschland — einen ahnlichend estatigen. So hat beispielsweise eine
Telefonumfrage eines grof3en Weiterbildungsanbi@teegnem Bundesland, nachdem es zu
ricklaufigen Kursanmeldungen im Herbstsemester kaggben, dass die Leute verstarkt am
Kursbeitrag sparen wollen, da Erwachsenenbildusgiaht ,tber-lebensnotwendig”
angesehen wird. Dartiber hinaus wurde moniert, miasssich aufgrund der hohen
Benzinpreise die Fahrt zum Kursort nicht mehr é&xiswill oder kann.

ReslUmierend muss festgestellt werden, dass esdgoenormen Bedeutungszunahme von
Wissen und Bildung in den letzten Jahrzehnten mgehingen ist, die
Erwachsenenbildung/Weiterbildung als starken ugdrestandigen Bildungsbereich im
Bewusstsein der Bevolkerung — &hnlich dem BeiggeelFachhochschulen — zu verankern. Es
ist auch nicht gelungen, Weiterbildung im Bildungsen so zu positionieren, dass sich
daraus eine ihrer Bedeutung entsprechende (6ffbs)liMittelzuweisung ergeben hétte.

Vielmehr folgt die Weiterbildung, insbesondere bezufliche, mehr und mehr der Diktion
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des Modells liberalisierter Markte. Auf der einegit® wird sie regiert vom
betriebswirtschaftlichen Kalkil der konkurrierendembieter um die Menschen, die die Ware
Weiterbildung konsumieren wollen oder missen, anfashderen Seite folgt sie dem
Investitionskalkul der vielen kleinen Humankapitshzer, die sich Gber Weiterbildung
Karrierehoffnungen versprechen.

Vernetzung zwischen den Akteuren oder gar Profilbig der einzelnen Anbieter, die
angesichts der Kleinheit vieler Einrichtungen fiimeeProfessionalisierung des Bereichs
notwendig waren, ist dabei nur schwer moglich. d@ischon erwahnten Studie des OIBF
zeigte sich, dass 43 Prozent der befragten Einmg#n weniger als funf angestellte
Mitarbeiterinnen beschaftigen und nur 7 Prozentmaéhhundert (vgl. OIBF 2004, S. 7).
Uberhaupt werden padagogische Anliegen mehr una mgjunsten betriebswirtschaftlicher
Uberlegungen verdrangt. Vielfach muss angebotedsvgmwas gerade ankommt, oder wofr
die EU meint, Projektgelder ausgeben zu wollen adenissen. Am augenfalligsten
erscheint diese Entwicklung bei der Analyse deniier;, die seit einiger Zeit in der
Erwachsenenbildung Verwendung finden: In Anbetracm Benchmarking, Good Practice,
Change-Management und Produkt-Placement besch&id manchmal der Verdacht, dass

wir zu einer Subdisziplin der Wirtschaftwissens¢tafmutiert sind.

Aufgeschlossenheit gegentber Bildung in den letztelahren wenig genutzt

Aus meiner Sicht entbehrt die aktuelle Entwicklumght einer gewissen Tragik, da die Zeit
wohl noch nie so reif und aufgeschlossen gegernibdung und Lernprozessen war wie in
den letzten Jahren. Ich verweise nur auf die Dsikuen zur Wissens-, Weiterbildungs- und
Lerngesellschaft — um nur einige populare Begatfienennen. Es ist paradox: Aber auf dem
Hohepunkt ihrer Bedeutung in der Geschichte erfdierErwachsenenbildung offenbar nicht
die Beachtung durch die Offentlichkeit, die ihr cludas Konzept des lebenslangen Lernens
zugewiesen wird. Woran dies liegt, kann hier nunuget werden.

Sind es die derzeitigen Organisationsformen ungk8&iren, die der neuen Sicht auf
lebensbegleitende Lernprozesse entgegenstehersindess die Einsparungen an der
falschen Stelle oder die falsche Richtung, in dgeQualitatsdiskussion geht — wie Wiltrud
Gieseke bei den 47. Salzburger Gesprachen in ewetrag fragte (vgl. Gieseke 2005, S.

16). Oder ist es nicht auch der Verlust des Inichkin und die Einengung auf das
vermeintlich Verwertbare, sowohl von Seiten der INesgenden als auch der Anbieter, die zu
konzeptionellem Stillstand fihren und die flankieoh knappen Ressourcen, fehlenden Ideen

und Zukunftsvisionen alle Krafte auf die Bewaltigutes Alltagsgeschéafts konzentrieren? Ist
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es die fehlende Langfristigkeit der Planung duiicle @erstarkte Projektfinanzierung und
damit verbundenem permanenten Brain-Train flr as#itutionen nach Beendigung der
zumeist auf zwei oder drei Jahre befristeten Ptejekder sind es Versdumnisse in Bezug
auf die Verwissenschaftlichung unseres Bereichesndngelnde Forschung und
Entwicklung, die uns nun — wo es mit der Wissensligshaft ernst wird — mehr und mehr
auf den Kopf fallen? Oder sind wir ganz einfachaanig selbstbewusst und gehen mit
unserem Bereich zu kritisch um, sodass in der @fttikeit ein oft diffuses Bild der
Erwachsenenbildung entsteht, das ihrem Image sthade

Droht nun nach langen Jahren der Expansion undifeshzierung der
Erwachsenenbildung eine Phase der Stagnation adeleg Rickgangs? Oder ist es nicht
vielmehr normal, dass der — manchmal ziellosenpaBgion der letzten Jahre in bestimmten
Bereichen eine Konsolidierung folgen muss? Und wesnu einer Konsolidierung kommt, in
welche Richtung soll diese gehen? Wird wieder na@lsrso genannte ,Kerngeschéaft” in den
Blick genommen, oder tun sich ganz neue Perspekauger themen- und
institutionsuibergreifenden Kooperation und Vernaetgauf — wie dies in so spektakuléren
Projekten wie dem Linzer Wissensturm zu beobacisterAlles Fragen, die sich momentan
schwer beantworten lassen. Betrachtet man solctveidkiungen nicht als einen
revolutiondren, sondern als evolutiondren ProZzes®) man feststellen, dass Altes nicht
generell durch Neues ersetzt wird, sondern dabsEdemente aus beidem miteinander
verbinden und eine vielschichtigere Struktur bildgei aller Unsicherheit scheint nur eines
sicher zu sein: Der Erwachsenenbildung stehen \deréngen ins Haus, die nicht mit einem
grol3en Paukenschlag, sondern vielmehr auf leishle®daher kommen — und das eigentlich
schon seit Jahren.

Zwei Entwicklungen erscheinen mir in diesem Zusamimaag besonders bedeutsam — sie
nehmen Einfluss auf alle Bereiche der Erwachseitdunyy wie Strukturen, Institutionen,
Finanzierung, Politik, Inhalt, Lernkultur, Zugangeilnehmende und Personal. Das ist zum
einen, wie konnte es anders sein, die Okonomisjeama der gesellschaftliche Wandel, und
zum anderen die veranderte Sichtweise auf das Kbules lebenslangen Lernens. Beide

Entwicklungen mdchte ich im Folgenden naher ausfitihr

Okonomisierung und gesellschaftlicher Wandel
Beginnen wir mit der Okonomisierung. Deren Entwicig kann in Bezug auf die
Erwachsenenbildung/Weiterbildung wie folgt auf dmkt gebracht werde&rfolg weckt

Begehrlichkeitenln Zeiten gesattigter lokaler Markte, bei der diachstums- und
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Verwertungsfelder fur private Unternehmer immergexr werden, ist das Interesse an neuen
gewinntrachtigen Produkten und Absatzmarkten eatsgnd hoch. Nach der Privatisierung
weiter Teile staatlich erbrachter Dienstleistunges der Energieversorgung, der
Telekommunikation und dem Transportwesen, sinduesGesundheit und Bildung, die die
Begehrlichkeiten wecken. Als bisher dem Markt wenigugefiihrte Bereiche bieten sie sich
geradezu an. Schon heute wird das Volumen in dexin weitgehend staatlich kontrollierten
Sektor des weltweiten Bildungsmarktes auf etwaB]ibnen Dollar geschatzt, Tendenz klar
steigend. Private Anbieter halten hierbei eineneAnon rund 20 Prozent — auch hier mit
steigender Tendenz (vgl. Pelizzari 2005, S. 84).

In Osterreich betrifft die Kommerzialisierung vdiean zwei Bereiche: die
Erwachsenenbildung und den tertiaren Bereich, dils@Jniversitdten und Fachhochschulen.
Wahrend es bei letzteren noch sehr um infrastraktuund innerorganisatorische Prozesse
geht, die mehr und mehr kommerzialisiert und ielil®rganisationskultur
verbetriebswirtschaftlicht werden, ist die Erwactegbildung/Weiterbildung sozusagen
schon in ihren ,Grundfesten® privatisiert. Das hgiffi Unterschied zum tertiaren Sektor ist
der Anteil der staatlichen Forderungen von jeheingesind die Anbieter vielfach schon
private oder zumindest privatwirtschaftlich gefiéhinistitutionen und auch die inhaltliche
Gestaltung des Angebotes — sprich: angeboten wad,am Markt ankommt —, unterliegt
vielfach dem Gesetz ,der Abstimmung durch die Fi{&éta).? Von der Offentlichkeit
vielfach unbemerkt, hat sich die Erwachsenenbildaladedeutender Dienstleistungsbereich
etabliert, der mit weiter steigendem Interesseighfng Privatisierung rechnen darf. Denn
Handel mit Bildung wird auch hierzulande als eim#ig expandierender Markt
charakterisiert, von dem man sich lukrative Gegehéfhofft. In der Folge wird man wohl
kaum dartber nachdenken, wie die Weiterbildungfilendlichen Bildungswesen besser
verankert werden kann — die Zeit ist mehr als sitttldafiir —, sondern vielmehr Strategien
entwickeln, wie letzte Hirden auf dem Weg der Vekti@hung von Weiterbildung fallen
kbnnen.

Alessandro Pelizzari (2005, S. 86) hat in BezugdaiPrivatisierung des
Hochschulbildungsmarktes folgendes Szenario bedbaciessen Strategien durchaus auch
in der Erwachsenenbildungspolitik auszumachen ginceinem ersten Schritt sind die
staatlichen Mittel zugunsten privater Finanzierupgdlen weiter zu senken. Anders
ausgedruckt: Die heute weitgehend staatlich geti@agélochschulen missen derart
systematisch unterfinanziert werden, bis die ausfelelenden materiellen Ressourcen

resultierenden Schwierigkeiten auf ein vermeintidiernes Reformdefizit der Hochschulen
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verschoben werden kénnen. Privatwirtschaftlicheun@en erscheinen dann als einzig
gangbarer Weg, um aus der Bildungsmisere herauslarfi (...) In einem zweiten Schritt
mussen die Voraussetzungen dafir geschaffen weBddnngsangebote Uberhaupt erst
rentabel verwertbar zu machen. Dafiir missen Semtierin ,Kund/innen’ verwandelt,
Bildung als formaler oder sozialer Rechtsanspradlvare umgewandelt und als ,knappes
Gut’ konstituiert werden.*

Aus der Sicht von Pelizzari (ebd., S. 86f.) sind@sallem die New Public Management-
Reformen, die helfen, diese Strategien umzusejxiw Public Management soll erlauben,
die als notwendig eingeschatzten von den nur aissehibar erachteten Bildungsangeboten zu
unterscheiden sowie all jene auszugrenzen, derehffdge auch mit einem Angebot an
privaten Leistungen nachgekommen werden kann. Biunid¢ht profitabel zu organisierende
Rest wird schlie3lich durch staatliche Leistungstliteng realisiert, wobei hier eine
Abwagung der 6ffentlich zu finanzierenden Leistungetroffen wird.” In der
Erwachsenenbildung haben wir diese Diskussion ssbkitfdngerem, sie kreist um die Frage:
Welche Angebote sind forderungswurdig und welchiesaem ,freien Markt” Gberlassen

werden?

Veranderte Sichtweise auf das Konzept des lebensigen Lernens
Die zweite Entwicklung hat mit der konzeptionelBagrindung der Erwachsenenbildung —
dem lebenslangen Lernen — zu tun. Seit den 1990&jeen findet in der Rezeption dieser
Konzeption ein tief greifender Perspektivenweclssatt. Wenn hier von lebenslangem oder
lebensbegleitendem Lernen die Rede ist, dann mssbewusst sein, dass elag Konzept
dazu nicht gibt, vielmehr gab und gibt es untestichste Modelle und Bezeichnungen, die
immer wieder adaptiert und den gesellschafts- aldditgspolitischen Interessen sowie dem
jeweiligen Zeitgeist angepasst wurden. Die synonyfaevendung unterschiedlicher
Bezeichnungen und Ansatze in diesem Vortrag emgipalso nicht der Ignoranz gegeniber
den Unterschieden, sondern soll vielmehr verdéhehc dass die aktuelle bildungspolitische
Diskussion von zwei sich erganzenden Modellen dartimvird (vgl. Schuetze, Sawano,
Fraiz in: Wiesner, Wolter 2004, S. 20):
1. vompost-modernen Modeltlas lebenslanges Lernen als zeitgeméaR3es Lernmsyste
modernisierungsintensiver Gesellschaften sieht gwel auch die aktuellen
Forderungen der EU zur Entwicklung von diverseat8giepapieren fir die

Erwachsenenbildung in Osterreich einzuordnen) und
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2. demHumankapitalansataler die Anpassung oder Erneuerung der beruflichen
Qualifikationen als funktionales Erfordernis helvelot.

Neben diesen derzeit stark dominierenden Konzdmben Schuetze, Sawano, Fraiz (in:
Wiesner, Wolter 2004, S. 20) noch ein emanzipathes Modell, in dessen Mittelpunkt die
Erh6hung von Teilhabe- und Lebenschancen durcmgidieges Lernen steht und ein
traditionelles, kulturelles Modell, in dem lebemsias Lernen vor allem der
Selbstentwicklung und —verwirklichung dient, idéatert.
Wahrend man bisher in Osterreich das Konzept destangen Lernens als Legitimation
und Starkung der Existenz von Erwachsenenbildungtzéhat, was dazu fuhrte, dass beide
Bereiche als synonym galten, geht die internatemimaskussion unter Federfihrung der EU
von einem viel weiteren Begriff des lebenslangemeas aus. Dieser schliel3t das ganze
Bildungswesen, aber auch die alltdglichen Lerneuiageen der Menschen mit ein.
Lebenslanges Lernen impliziert danach ,alles foenaicht-formale und informelle Lernen
an verschiedenen Lernorten von der frihen Kindhisieinschliel3lich der Phase des
Ruhestandes.” (Bund-Lander-Kommission 2004, SThBjache ist, dass in den
anglikanischen und nordischen Landern diese Sidgbénseit den siebziger Jahren verbreitet
ist. Schon damals wurde in Theorien und Konzepten ebenslangen Lernen — allerdings zu
dieser Zeit noch unter emanzipatorischen Gesichidpn — neben einer Entwicklung durch
Lernen Uber die verschiedenen Lebensphasen hinuadgesne Ent-Institutionalisierung des
Lernens Erwachsener gefordert.
Erinnert sei in diesem Zusammenhang an Ivan llligh,als Gegenstrategie zur
~-Entmindigung durch Experten“ (1979) unter andeegne ,Entschulung der Gesellschaft"
(1973) empfahl. Diese radikale, uns heute fastadmstisch anmutende Forderung, schlug
auch auf die Erwachsenenbildung durch. So sprathisispielsweise das bekannte
.Manifest von Cuernavaca“ mit dem Titel ,Der Pr&gbenslanger Erziehung" gegen
Entwicklungen aus, die schulisches Lernen auf daséhsenenalter ausdehnen und per
Gesetz verordnen wollten. Hingegen forderte maarefreien Zugang zum Wissen fur alle,
die Teilhabe am Wissen von Expertinnen, den Vetazdi professionelle Erzieher in der
Erwachsenenbildung (!) sowie die Abschaffung voniddpZeugnissen und Prifungen. Das
Manifest endet mit den programmatischen Satzemtefheann soll, ohne Ricksicht auf
Ausbildung oder Berechtigungsnachweis, das Redtgrhaseine Erfahrung, sein Wissen oder
seine Féahigkeiten mit anderen zu teilen. Darum wemwdr uns gegen jede

Professionalisierung der Erwachsenenerzieher.‘I(ziRiegger 1983, S. 176)

Heft 219/57, Marz 2006



DIE OSTERREICHISCHE VOLKSHOCHSCHULE Magazin fur Erwachsenenbildung

Inzwischen sind mehr als drei3ig Jahre vergangemdiemWelt hat sich grundlegend
verandert. Aus Teilnehmenden sind Kunden, aus AstgalProdukte, aus Dozenten
Trainer/innen oder Coaches geworden. Lebenslang&kbezepte werden heute als geeignet
angesehen, flexibel auf alle Anforderungen der Aslelt zu reagieren. In diesen werden die
Individuen angehalten, ein Leben lang zu lernenjhmen eigenen Unzulénglichkeiten zu
begegnen. Und da sich mit dem Lernen auch guten@#sanachen lassen, sprief3en die
modernisierten Anbieter von Weiterbildung in Forom\GmbHs und CoKGs wie die

sprichwdrtlichen ,Schwammerl* aus der Erde.

Erwachsenenbildung ist nur mehr ein Akteur unter vielen

Die von der EU proklamierte Sichtweise auf das hskenge Lernen impliziert nun, dass
Erwachsenenbildung nur medin Akteur unter vielen und dass organisierte Lernpsseenur
mehreineStrategie zur Aneignung von Wissen unter mehreirah §nbestreitbar haben wir
es hier mit einer zeitlichen, raumlichen und inlrdien Entgrenzung des Bildungsprozesses
zu tun, teilweise auch mit einer VirtualisierungMoernen, die nun unter geanderten
Vorzeichen, wie zu Ivan lllichs Zeiten, wenn nigtich zu einer Ent-Institutionalisierung, so
doch zu einer Entgrenzung des Bildungswesens fOller wie Peter Alheit (1993, S. 91)
formuliert: ,Bildung l&sst sich — und zwar fur aléenschen in modernen Gesellschaften —
nicht auf eine bestimmte biographische Phase eiagre Sie wird zu einem festen
Bestandteil des Lebenslaufs. Und diese Bildungefimicht nur an hehren Statten fur
ausgewahlte Eliten statt.“ Lernen tber die Lebessse findet demnach tberall dort statt, wo
sich Menschen im Dialog begegnen. Dies kann insidaken Bildungs- und
Weiterbildungseinrichtungen ebenso wie in VereinerBetrieben, am Arbeitsplatz, aber
auch informell in Gesprachsrunden sowie im alléign Lebensvollzug erfolgen. Der Dialog
kann aber auch indirekt, das heifl3t, vermittelt IMedien und Blcher, Zeitungen und im
Internet stattfinden.

Unbestreitbar haben wir es hier mit einer Bedewtangeiterung und einer Entgrenzung der
ursprunglichen Konzepte des lebenslangen Lernetszund zwar in dreifacher Hinsicht
(vgl. Wiesner, Wolter 2004, S. 21ff.):

1. als ,Biographisierungdes Lernens (sie kommt vor allem durch die Ausueiy des
Lernens auf den gesamten Lebenszyklus zum Ausér&tlchwort: der Mensch ist
lernfahig bis ins hohe Alter);

2. Lernen als Querschnittsaufgalien einer systemischen Sicht (Lernen bleibt nicht

mehr auf Erwachsene und Erwachsenenbildungsinetigri beschréankt, sondern
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Lernen wird zum Prinzip vieler Institutionen — $iteorte: lernende Organisation,
lernende Region etc.);

3. Lernenals breites, mehrdimensionales Gescheftegr wird an die urspringlich weite
Definition von lebensbegleitendem Lernen Uber egee 6konomische Anpassung
hinaus angeknipft — Stichworte: Civic Educatiorziskulturelle Bildung etc.).

Einerseits ist diese Entwicklung zu begrif3en —tpogewendet kann man auch von einer
Demokratisierung des lebensbegleitenden Lernergisen. Ich verweise in diesem
Zusammenhang auf die Anfange der Volksbildunggdeie Prinzipien der Selbstorganisation,
Selbstbildung und Selbsthilfe folgten, wo neberaoigierten auch non-formale und
informelle Lernprozesse eine wichtige Rolle gesgiaben. ,Bildung von unten® hiel3 damals
die Devise und sie meinte, dass Betroffene ihrduBijsprozesse selbstbestimmt in die Hand
nehmen.

Auch die Volkshochschule Ottakring steht in dieBexdition. So heil3t es im 1901 getatigten
»Aufruf zur Konstituierung einer Volksuniversitazit. in: Kutalek, Fellinger 1969, S. 131),
die der Griindung der Volkshochschule Wien Volkshearanging: ,Wir mussen eine
Konzentration der verschiedenen Bildungsbestrebudgechfiihren, durch welche die
Selbstandigkeit der Einzelnen nicht geschmalerd wireiteren Ausbau des freien
Unterrichtssystems, wobei die Selbsttatigkeit damienden durch personlichen Umgang mit
den Lehrenden geleitet wird, eine Organisatioma@ndie Bildungsbedurfnisse ihren
Ausdruck und zum Teil auch, soweit nicht anderseschieht, ihre Befriedigung finden.”
Wirft man einen Blick auf das aktuelle Konzept ¥@tkshochschule Ottakring, das den
Namen ,LernRaum® tragt, dann wird deutlich, dass leintsprechend den aktuellen
Erfordernissen die Philosophie einer aufklareridemokratischen Bildungsarbeit, wie sie im
Grundungsauftrag des Volksheims formuliert wur@dne Fortsetzung findet. Kernsttick
bilden Uberlegungen, die auch im urspriinglichen26m des lebenslangen Lernens — oder
wohl eher der lebensbegleitenden Bildung — gruretgedind: Das Lernen und die Bildung
aller Burgerinnen und Blrger in allen LebensphasehlLebensbereichen, an verschiedenen
Lernorten und mit vielfaltigen Lernformen zu ermoében — und das selbstbestimmt und
unter demokratischen Strukturen. Fur diese ArtBilelungsarbeit braucht es Raume Biei-
R&umesind: zum Denken, zum Erfahren, zum Reflektier&im) Zusammensein von
Menschen unterschiedlichsten Alters, unterschibdter Kulturen und unterschiedlichster
Herkunft. Solche Radume bieten eine — im wahrsten&des Wortes Mer-Ortungan, die in
Zeiten des Swichens, Surfens und der schnellen Mddiait geben und die es den Menschen

ermdglichen, einen Platz zu finden, an dem sie enttvickeln und entfalten kdnnen, wo sie
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in einem geschitzten Raum experimentieren und bésiegngen andenken und ausprobieren
kbnnen.

Doch zurtick zum Perspektivenwechsel der Sichtehédrslange Lernkonzepte: Positiv
erscheint mir daran auch, dass die Verknupfunghetrensphasen und
Entwicklungsprozessen durch Lernen einer VersauumySegmentierung der einzelnen
Bildungsbereiche entgegen wirkt — Gbrigens nicliteine alte Forderung zur Verbreiterung
des Zugangs zu Bildung fur alle, sondern auch die Hebenslauf eines Menschen adaquate
Form des Lernens. Denn biographisches Lernen zetidich eben gerade nicht dadurch aus,
dass es inhaltlichen Vorgaben und institutioneBahnen folgt, sondern oft spontan, nicht
voraussehbar und wenig kontinuierlich erfolgt soimieen inhaltlichen Verkntupfungen ganz
verschiedenartig ist.

Padagogisierung aller Lebensbereiche und des Indoiums

Andererseits ist der Perspektivenwechsel auctskhtzu hinterfragen. Die Kritik richtet sich
vor allem gegen die forcierte Padagogisierung mcintaller Lebensbereiche, sondern des
Individuums selbst, die in lebensbegleitenden Lenziepten im Kern angelegt ist. Freilich ist
auch die Padagogisierung kein neues Phanomen. $thkden sechziger Jahren des letzten
Jahrhunderts wurde der Verlust des Politischenums@&n padagogischer Lésungsmuster
beklagt (vgl. Gruber 2004, S. 87). Allerdings z@iehsich auch bei der Padagogisierung ein
Perspektivenwechsel ab. Bisher verstand man uatdsg®gisierung zum einen, dass in
Arbeit und Gesellschaft verstarkt padagogische kpteund Semantiken Einzug gehalten
haben (was lernt heute nicht alles: OrganisatioRegionen und sogar ganze
Gesellschaften!), zum anderen, dass sich das pggage System in Form von diversen
Bildungsanbietern und —angeboten tief in die Gsskdft ausgedehnt hat. Das beste Beispiel
daflr bietet die so genannte ,beigeordnete Bildy@iéseke 2005, S. 14), das sind
Institutionen, Unternehmen und Vereine, die eigemthnderen Zwecken dienen, aber
Bildungsangebote fir ihre Interessen nutzen (zumepBs Museen, Styling-Akademien von
Frisorbetrieben und ahnliches).

Gegenuber diesen bisherigen Formen der Padagamigietdie vor allem die Struktur
betrafen, gehen die neuen Tendenzen nun tiefer hasien das Subjekt, das ,Ich®, das heif3t,
die ,innere Verfasstheit“ des Menschen, erreichm tle Anforderungen
modernisierungsintensiver Gesellschaften wie Entgreg, Flexibilitat, Autonomie und
Selbstorganisationsfahigkeit beim einzelnen ausdeibj bedarf es eines neuen ,Selbst-
Ethos" (H6hne 2003, S. 236). Dessen Kern bildettmaeehr in erster Linie die auf3en- und
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fremdbestimmte Anleitung, sondern die aktive undr@amente Selbst-Kontrolle (vgl. Vol,
Pongratz 1998); gefragt ist auch nicht mehr daséle Fachwissen allein, sondern nicht
formalisierbare Wissensformen wie Erfahrungswissiteilsvermogen, Koordinierungs- und
Verstandigungsfahigkeit — lebendiges Wissen alas,igh Alltagsleben erworben werden
kann (vgl. Gorz 2004, S. 9). Laut Gorz (ebd., f9.Kann diese ,Art und Weise, wie
Erwerbstétige dieses Wissen einbringen, (...) weddyestimmt noch anbefohlen werden. Sie
verlangt ein Sich-Selbst-Einbringen, in der Manageache ,Motivation’ genannt. Nicht der
Fachmensch, der ganze Mensch soll sich in seiregieinsetzen. Von diesem Einsatz hangt
die Qualitat der Arbeitsleistungen ab.“ In der Fotgeicht sich ,alle Arbeitsleistung (...)
immer starker einer Dienstleistung an“ (ebd., §. YOr diesem Hintergrund ist auch die
Renaissance des lebenslangen Lernens in den 189@igen zu sehen, gilt es doch als
probates Mittel, die neoliberale Logik der auch,#d8-AG" in die Schlagzeilen geratenen
Verwertungsstrategie der Humanressourcen auszabHadeer wie man skeptisch anmerken

koénnte — ,das sich mit Haut und Haaren und allemn&mn verkaufen missen® zu beférdern.

Erwachsenenbildung unter Druck

Und noch eine zweite Kritik soll angefiihrt werd&er angesprochene Perspektivenwechsel
konnte die traditionellen Erwachsenenbildungseimuogen unter massiven Druck bringen
und zwar nicht nur durch neue Anbieter, wie berengahnt, sondern auch durch die
Entgrenzung des Lernens in Richtung informellempenzesse, die Ublicherweise nicht im
Mittelpunkt institutioneller Angebote stehen. Diizelle Anerkennung dieser Lernformen,
zum Beispiel in Zertifikaten zur beruflichen AusiduWeiterbildung, kénnte — so die Angste
mancher Erwachsenenbildner/innen — nicht nur dakedsystem der Berufsausbildung in
ihren Grundfesten erschittern (Erosion des Berudethg), sondern auch die schmale
finanzielle Basis der Anbieter noch ausdinnen, deasinformell erlernt werden kann,
braucht keine Institution und damit auch keine rittiehe Forderung. Letztere Bedenken teile
ich weniger. Aus meiner Sicht wird es vielmehr mee Pluralisierung und zu einem Neben-
beziehungsweise Miteinander verschiedener Formghe@ens kommen. Dies erscheint
auch sinnvoll, da dadurch nicht nur mehr Menschegesprochen werden kénnen, als durch
ein zeitlich gebundenes Arrangement im Lehrsaaldem auch ein individuelles Eingehen
auf sich immer mehr diversifizierende Teilnehmeradire moglich wird.

Es bleibt abzuwarten, wie sich im Rahmen dieseendwernkultur die
Erwachsenenbildungseinrichtungen behaupten undich@giveise neu positionieren kénnen;

ob sie dadurch auf Abwege geraten oder Uber Umwaegaren Wurzeln — im Sinne eines
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emanzipatorischen Bildungsauftrages — zurtckfindess wird ein spannender Prozess in den
nachsten Jahren. Dann wird sich auch zeigen, wiedss ,Experiment Bildung am Markt*
(Gieseke 2005, S. 14) — das derzeit voll im Gasge letztendlich auswirkt. Wer dann noch
teilnehmen kann, welche inhaltlichen Schwerpunidie Berausbilden und ob diese wirklich
zur Bewaltigung der individuellen und gesellschetfiitn Erfordernisse beitragen kénnen, wie
sich die Organisationen verandern, ob es wirklidéginch wird, neue Finanzierungsquellen

zu erschlieRen — kurz: wer von einer Privatisierung Okonomisierung von Bildung wie
profitiert.

Ich bin damit fast am Ende meiner Ausfiihrungen Emgg. Ich mochte diese jedoch nicht
schlie3en, ohne einige Vorschlage zu machen, wi&dvachsenenbildung selbst gestaltend

eingreifen kann, um nicht nur zu reagieren, sondeah perspektivisch zu agieren.

Beschaftigung mit dem Konzept des lebenslangen Legns

Wir mussen uns mit dem Konzept des lebenslangemebsrtiefgehender als bisher
auseinandersetzen. Dieses nur oberflachlich zpiegen oder es sogar abzulehnen hilft nicht
weiter. Eine Analyse historischer Konzeptionen Kérdie verschitteten, emanzipatorischen
Anteile aufdecken, um sie wieder starker in diekDgsion — auch als Gegengewicht zum
postmodernen oder Humankapitalansatz — einbring&sdzanen. Paradoxerweise kénnte uns
hier auch das letzte Dokument der EU zum Thema,Mamorandum lber Lebenslanges
Lernen” vom Oktober 2000, weiterhelfen. Es stediggniber den Weil3biichern aus den
1990iger Jahren eine Wende dar, wo es nur um Bitgghigsfahigkeit und Anpassung ging
(vgl. Zeuner 0.J., S. 3f.). Hervorzuheben ist zuasBiel daraus der pragmatische Satz
,Bildungs- und Beschaftigungssystem sollten sicldi@individuellen Bedurfnisse und

Winsche anpassen und nicht umgekehrt".

Nicht fur Gleiches mehr, sondern fur Besseres viehehr verlangen

Wer mich kennt, der weil3, dass ich in den letzeweh meine Vortrage stets mit folgender
unmodernen Forderung beendet habe: (Weiter-)Bildstingine 6ffentliche Aufgabe und
bedarf der 6ffentlichen Finanzierung und Férderuhgdiesem Satz stehe ich weiterhin, ich
maochte ihm jedoch einen Gedanken hinzufiigen. Widerein Zukunft nicht fur Gleiches
mehr fordern kdnnen, sondern nur fir Besser@smehr— und das brauchen wir dringend!
Das bedeutet nicht, dass die bisherigen Angebteeéibér Bord geworden werden missen, es
bedeutet aber auch nicht, alles gleich ,weiteratudn®. Aus meiner Sicht tut zum einen eine

bessere Ausbildung der mit Erwachsenen Lernendegeaird Not und zwar in Richtung
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eines allgemeinen und breiten Professionswisselesr nur so kann ich auch neue Konzepte
entwickeln. Wir nehmen zwar selbst gern den Begeif Wissensgesellschaft in den Mund,
wenn es aber ums eigene Personal geht, dann wingérimoch der Erfahrungs- vor der
Wissensbasierung der Vorrang gegeben. Zum andeuss dningend eine inhaltliche

Auseinandersetzung erfolgen, womit wir beim naahgtenkt angelangt sind.

Bildung braucht Inhalte, an denen sich Menschen ,aérbeiten“ kbnnen

Bitte verstehen Sie mich nicht falsch: Ich mécheeErwachsenenbildung nicht in curriculare
Strukturen pressen, noch allgemein verbindliches@fisstandards einflihren, wie dies flr die
Schulen vorgesehen ist. Mir ist es vielmehr wich#igen Diskussionsprozess in Gang zu
setzen, der sich wieder einmal ernsthaft mit Zieled Inhalten der Bildung Erwachsener in
verschiedenen Lebensphasen auseinandersetzt/fdfragen zu formulieren, ohne
vorschnelle Antworten in ein Lerndesign zu giel3eme-ich das haufig erlebe. Denn nur
anzubieten, was scheinbar am Bildungsmarkt ankoffinmd ich nicht nur phantasielos,
sondern angesichts der kinftigen Herausforderurdierzu bewaltigen sind, geradezu
kontraproduktiv. Wo bleibt unsere viel gerihmte &xmentierfreudigkeit? Wo das Einlassen
auf Neues und Unbekanntes? Wo die Wege abseil&aepelpfade des Mainstreams? Ein
Volksheim Ottakring hatte es vermutlich auch nigbgeben, ware man der damals
vorherrschenden Bildungspolitik gefolgt. Manchejékte versuchen den Schritt ins
Unbekannte. Wo aber bleibt der Transfer, wo diégedorderte Nachhaltigkeit? Im
Gesundheitswesen — wo man in den letzten Jahrdictistark mit Projekten gearbeitet hat —
denkt man mehr und mehr dartiber nach, wie die 8stelien zwischen innovativen
Projekten und Institutionen besser organisiert eerkbnnen, wie ein sinnvoller Transfer und
die Uberfuihrung der Innovation in das Regelsystaiglivh werden. Auch fiir die
Erwachsenenbildung steht so etwas an — nicht ztidetdingt durch die vielen EU-Projekte,
die zu einer enormen Wissenskumulation gefiihrt inathe aus meiner Sicht jedoch viel zu
oft nach Projektende ,versanden®. Hier liegt eith&@e, den es dringend zu bergen gilt. Noch
eine prinzipielle Anmerkung sei mir gestattet: Ansiner Sicht sind Projekte flr
Innovationen notwendig und gut, sie ersetzen jedadiDauemnichtinstitutionelle

Strukturen, fixes Personal und eine Grundfinanzigru

Mein Pladoyer: Es gilt die Bildung im Kern wieder a1 entdecken
Noch so eine altmodische Forderung — werden siketérikKeineswegs! Nicht nur, dass sich

,Bildungswissen* wieder einer zunehmenden Wertsalrig in der Bevoélkerung erfreut,
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zeichnet sich auch eine Art Renaissance der Allgamidung in der Arbeitswelt ab. Doch
das meine ich nicht wirklich mit meiner These — aligerade die viel proklamierte
Wiederentdeckung der Allgemeinbildung noch einerageren Analyse unterzogen werden
muss. Mir geht es darum, wieder einmal an diergefé&sriinde zu erinnern, warum sich
Menschen bilden. Vielleicht kénnten wir daraus akckenntnisse flir die Gestaltung
kunftiger Erwachsenenbildung ziehen. Dazu mussemnma nur erinnern, wie wir selbst als
Kinder in die Welt des Wissens eingetreten sindsWar es anders als die reine Neugierde,
die uns trieb, die reine Freude, etwas zu entdegkdrdann zu wissen? Ob es nun die
FuRballspieler waren, die man alle aufzéhlen oteFthggen der Lander, die man benennen
konnte — es war nicht die Lebensnotwendigkeit, tnileh vordergriindige Brauchbarkeit, die
uns zu wahren Hochstleistungen beim Lernen triedern es war der Genuss, etwas Neues
zu wissen. Noch heute beobachte ich bei mir dasdthén, dass die Lektire eines Buches
mit dem Hinweis auf den beruflichen Nutzen mir digstindlich verderben kann, hingegen
macht mir das Lesen des gleichen Buches Spal3, miemnir nicht sofort die Sinnfrage stelle.
Bildung muss fesseln. Sie muss neugierig machemmass uns Freude bereiten und eine
tiefgehende Befriedigung erzeugen. Nur dann ,wigttlung auch, nur dann kann sie auch
orientieren und uns qualifizieren — fir das Lebed den Arbeitsmarkt. Sie kann uns aber
auch unterhalten — und zwar nachhaltiger als sccmandere Beschaftigung. Nun kénnten
Sie einwenden, dass dies nur auf wenige Menscheeine bestimmte Art von Bildung
zutrifft, fur Leistungswissen, was wir haufig fiem Beruf brauchen, vielfach nicht.

Dies bezweifle ich grundsatzlich: Denn erstensfattpe hier Hartmut von Hentig (1996), ist
jeder Mensch der Bildung bedurftig und fahig unceens, alles ist bildend — nicht nur die
Beschéaftigung mit den Kulturgitern, sondern diedwiandersetzung mit den Dingen,
Prozessen und sich selbst. Vielleicht missen wanieder mehr bemihen, die Neugier der
Menschen auf Bildung zu wecken. Helfen kénnte watsed wenn wir von der Vorstellung
abricken, mit Lernen ausschlie3lich einen Mangkeeben zu wollen. Damit er6ffnen sich
Formen des Lernens, die starker mit Freizeit, Genuasl Vergniigen gekoppelt sind. Es
kénnten nicht nur ,weichere® Lernformen, sonderchader Bereich des so genannten
.Nicht-Lernens" in den Horizont des lebensbegleiem Lernens treten, wo derzeit
Nutzlichkeitsdenken und Effektivitatsvorstellungerherrschen. Volkshochschulen kénnen
Orte sein, wo diese Art des Lernens moglich ist. Mé&m eine Zeit verweilen kann, und jene
spezifischen Formen der sozialen Begegnung vortjmlile neugierig machen und
nachdenklich stimmen. Die aber auch Orte der Uatrhg und des Wohlfiihlens sein

kénnen, Orte, an denen man auftanken kann — imekiizchen wie im geistigen Sinne.
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Anmerkungen:

1. Diesen Titel trug das offizielle Organ der Univéydtxtension, das von Moritz Szeps
gegrindet wurde (vgl. Taschwer in: Stifter 20021 &3).

2. Im Rahmen der vom OIBF durchgefiihrten Studie ,Qétsicherung und —
entwicklung in der 6sterreichischen Erwachsenenbdd wurden im Vorfeld 1.755
Osterreichweite Anbieter von Erwachsenenbildungfé/kildung eruiert, davon
befanden sich 935 in Wien — also etwas mehr alsidiéte.

3. Mehr und mehr kann man jedoch auch auf den Uniétesi und Fachhochschulen
einen kommerziellen Einfluss auf die Wissensinhla#iebachten. Dies geschieht vor
allem durch die in vielen europdaischen Landerniteverbreiteten Akkreditierungs-
und Testagenturen, die nicht nur die Lernorgarusadies jeweiligen Studienganges,
sondern auch die inhaltlich-curriculare Ausrichtwaogvie die jeweilige Lernkultur

prufen.

Heft 219/57, Marz 2006



