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1	 eInleItung 	

Im Rahmen der EQUAL Entwicklungspartnerschaft „generationen • po-
tenziale • stärken“ (g-p-s), welche vom Bundesministerium für Wirtschaft 
und Arbeit und dem europäischen Sozialfonds gefördert wurde, beschäftigte 
sich die Alpen-Adria Universität Klagenfurt mit dem Modul „Didaktika – Al-
ters- und gendersensible Didaktik in der betrieblichen Weiterbildung“. Das 
Hauptziel von Didaktika war die Entwicklung eines Modell-Curriculums zur 
alters- und gendersensiblen Didaktik, mit Berücksichtigung der neuen In-
formations- und Kommunikationstechnologien (IKT), für die betriebliche 
Weiterbildung von Beschäftigten über 45. Im Zuge dessen entstanden neben 
einem Leitfaden für Betriebe adäquate Seminarunterlagen für die betrieb-
liche Weiterbildung von älteren Beschäftigten. 

2	 hInweIs	zu	den	semInarunterlagen

Die Seminarunterlagen verstehen sich als Angebot und Zusatz zum Modell-
Curriculum. Zum einen dienen sie als Arbeitsunterlagen zur Verwendung 
in Seminaren der betrieblichen Weiterbildung. Zum anderen bieten sie die 
Möglichkeit einer weiteren vertiefenden Auseinandersetzung mit der alters- 
und gendersensiblen Didaktik. In diesem Zusammenhang muss jedoch dar-
auf hingewiesen werden, dass bei den Seminarunterlagen kein Anspruch auf 
Vollständigkeit erhoben wird, da sie beispielhaft für die Fülle und Vielfalt des 
erhältlichen Materials stehen. Sie können jederzeit von der Benutzerin/dem 
Benutzer erweitert und ergänzt werden. 

3	 aufbau	und	gebrauch	der	semInarunterlagen

Die Seminarunterlagen lassen sich in vier Hauptbereiche unterteilen. Der 
erste Abschnitt beinhaltet Fachbeiträge aus Sammelbänden, Zeitschriften-
artikel und Unterlagen, die während der Projektlaufzeit von der Universität 
Klagenfurt erarbeitet wurden. Dieser Abschnitt stellt das Arbeiten mit Texten 
in den Vordergrund und ermöglicht somit den Teilnehmenden ein selbst ge-
steuertes Arbeiten und Lernen. 

Im zweiten Abschnitt finden sich Tabellen und Grafiken wieder, welche zu 
den Themenbereichen Lernen, Didaktik, gendersensible Didaktik, Lernziele, 
Methoden, Bedarfsermittlung, Informationsauswahl, selbst gesteuertes Ler-
nen und Evaluation zuordenbar sind. Tabellen und Grafiken eignen sich sehr 
gut für eine kurze visuelle Darstellung eines thematischen Aufrisses.

Im dritten Abschnitt werden ausgewählte Publikationen vorgestellt, das 
heißt dieser Abschnitt stellt eine kommentierte Auswahl von themenspezi-
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fischer Literatur zur Verfügung. Die Literaturauflistung kann für eine weitere 
vertiefende Beschäftigung mit dem Thema herangezogen werden.  

Der vierte Abschnitt beinhaltet Karikaturen zum Thema Lernen und Wei-
terbildung. Sie eignen sich vor allem als Einstiegsmöglichkeit, wie auch Auf-
lockerungsmöglichkeit in Bildungsmaßnahmen. 

Hinweis: In Bildungsmaßnahmen kann auch mit Filmen gearbeitet werden, 
da sie Prozesse, Entwicklungen und komplexe Zusammenhänge anschaulich 
darstellen können. Beispielsweise eignen sich Filme sehr gut als Einstieg in 
eine Thematik wie auch zur Sensibilisierung für eine Problematik. 
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