
Zwischenbilanz des Betriebsrats II 
 
Am 12. 12. 2008 konstituierte sich der jetzige Betriebsrat. Bislang blickt er auf 
folgende  Aktivitäten zurück: 
 
Sämtliche Stellenzuweisungen und –ausschreibungen sowie Arbeitsverträge des 
wiss. Personals und Vertragszusätze wurden überprüft, ebenso wie alle anderen 
diesbezüglichen Änderungen von Arbeitsverhältnissen (Karenzierungen, 
Freistellungen etc.).  
 
Monatliche Betriebsratssitzungen mit anschließendem Rektor Jour fixe (Beratungen, 
Verhandlungen, Infoaustausch). 
 
Sechs Betriebsvereinbarungen wurden in diesem Zeitraum abgeschlossen 
(„Kategorisierung der Lehre “, „Beauftragung von Lehre zu außergewöhnlichen 
Zeiten“,  „Wertschätzender Umgang“, „Qualifizierungsvereinbarung“, 
„Pensionskasse“, Ergänzung zur „Betriebsvereinbarung Internet, E-Mail, Telefonie, 
Videoüberwachung und elektronisches Zutrittssystem”). 
 
Adaptierung des Kollektivvertrags in Zusammenarbeit mit dem Rektorat 
 
Mitarbeit an diversen Richtlinien des Rektorats 
 
Teilnahme an diversen Gremien wie Forum Betriebsräte, Zentralausschuss, 
Universitätsrat, Senat, Aktionskomitee, Personalentwicklungskommission, 
Qualitätsmanagementbeirat, Einrichtung Steuerkreis "Gesundheitsmanagement", 
Gastronomierat, AG Kommunikation, Fakultätskonferenzen, Arbeitsschutzausschuss 
u. a. 
 
Abhaltung einer Betriebsversammlung 
 
Informationsveranstaltungen an allen Fakultäten sowie am Standort Wien zum 
Thema Kollektivvertrag, regelmäßige Abhaltung eines Moduls im Lehrgang für den 
wissenschaftlichen Nachwuchs 
 
Zahlreiche direkte Interventionen in Beschwerdefällen (von einfacher Vermittlung bis 
hin zur Einsetzungen von Anti-Mobbing-Kommissionen) 
Unzählige Auskünfte zu unterschiedlichsten Themen (manchmal auch nur Hinweise 
auf kompetentere Auskunftsstellen) 
 
Kooperation mit dem BR des allgemeinen Personals (Betriebsausschusssitzung) 
 
Pensionskasse 
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